Wahlprogramm der ZAG - Zukunft, Arbeit, Gemeinschaft Die ZAG steht fiir eine gerechte,
zukunftsorientierte und solidarische Gesellschaft. Unser Programm zielt darauf ab, allen
Burgerinnen und Birgern ein Leben in Wiirde, Sicherheit und mit gleichen Chancen zu
ermoglichen.

Chancengleichheit und Bildung

Wir setzen uns fir echte Chancengleichheit im Bildungssystem ein. Unser Ziel ist es, die
Bildungsungleichheit zwischen Kindern mit und ohne Migrationshintergrund sowie aus
unterschiedlichen sozialen Verhaltnissen zu reduzieren

« Einfiihrung eines Chancenbudgets fiir Schulen in benachteiligten Gebieten

o Implementierung eines Sozialindex zur gerechten Verteilung von Ressourcen

o Kostenlose Verpflegung in Kitas und Schulen
Forderung der digitalen Bildung zur Verringerung der digitalen KluftDie ZAG plant folgende
MaRnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben:

1. Einfuhrung flexibler Arbeitszeiten, wie Gleitzeit oder Vertrauensarbeitszeit, um
Mitarbeitenden mehr Autonomie bei der Gestaltung ihres Arbeitstages zu geben

2. Ermdglichung von Homeoffice und Telearbeit, um die Flexibilitat zu erhéhen und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern

3. Bereitstellung der notwendigen Technologie und Software fir effizientes
ortsunabhangiges Arbeiten

4. Festlegung klarer Kommunikationsrichtlinien, um standige Erreichbarkeit zu
vermeiden und Privatzeiten zu respektieren

5. Angebot von Schulungen und Workshops zur Entwicklung von Strategien flr eine
ausgewogene Work-Life-Balance

6. Etablierung einer offenen Feedback-Kultur, in der Mitarbeitende ihre Bedurfnisse
beziiglich der Work-Life-Balance einbringen kénnen

7. Einbindung der Mitarbeitenden in die Gestaltung der Work-Life-Blending-Politik

8. Unterstitzung bei der Kinderbetreuung durch Zuschiisse oder Bereitstellung von
Belegplatzen in Krippen und Kindergarten

9. Einfiihrung von Kinderkrankentagen, die es Eltern ermdglichen, kranke Kinder ohne
Lohnabzug zu betreuen



10. Unterstltzung bei der Pflege von Angehdrigen durch Ausbildung von Pflegelotsen,
finanzielle Unterstutzung und Bereitstellung von Informationen

11. Angebot von Sabbaticals oder unbezahltem Sonderurlaub fur persénliche Projekte
oder zur Erholung

12. Erméglichung von Workation, bei der Mitarbeitende temporar aus dem Ausland oder
einer anderen Stadt arbeiten kdnnen

Diese Manahmen zielen darauf ab, eine Kultur zu schaffen, die die individuellen Bedurfnisse

der Mitarbeitenden bertcksichtigt und eine bessere Balance zwischen Beruf und Privatleben

ermoglicht.

Ahnlich

Welche konkreten MalRnahmen zur Férderung von Work-Life-Blending plant die ZAG
Reduzierung der Arbeitszeit und Gleitzeit

Wie plant die ZAG, das Burnout-Risiko durch flexible Arbeitszeiten zu verringern

Welche Rolle spielt Technologie bei der Umsetzung von Work-Life-Blending

Wie plant die ZAG, die Kreativitat und Innovation durch flexible Arbeitszeiten zu steigern

Welche MaRnahmen plant die ZAG, um die Privatzeiten der Mitarbeiter zu respektieren

Arbeit und Wirtschaft

Die ZAG setzt sich fur faire Arbeitsbedingungen und eine zukunftsfahige Wirtschaft ein:
o Erhéhung des Mindestlohns auf ein existenzsicherndes Niveau
o Forderung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen
o Unterstitzung kleiner und mittlerer Unternehmen bei der digitalen Transformation
o Starkung des Arbeitnehmerschutzes und der Mitbestimmung

Digitalisierung und Innovation
Wir gestalten den digitalen Wandel sozial und nachhaltig:
o Ausbau der digitalen Infrastruktur in allen Regionen
o Forderung von Forschung und Entwicklung in Zukunftstechnologien
e Schutz der Privatsphére und digitale Blirgerrechte
e Unterstiitzung von Start-ups und digitalen Innovationen

Demokratie und Blirgerrechte

Die ZAG steht fur eine lebendige Demokratie und den Schutz der Birgerrechte:
« Stérkung der politischen Bildung und des birgerschaftlichen Engagements
o Kampf gegen Extremismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
e FOrderung der Partizipation aller Bevolkerungsgruppen
e Schutz der Presse- und Meinungsfreiheit

Kultur und Gesellschaft



Wir fordern eine vielfaltige und inklusive Gesellschaft:
e Unterstiitzung kultureller Einrichtungen und Projekte
e Forderung des interkulturellen Dialogs
o MaRnahmen gegen Diskriminierung und fur Gleichstellung
o Starkung des sozialen Zusammenhalts in Stédten und landlichen Raumen

Gesundheit und Pflege

Die ZAG setzt sich fur ein gerechtes und leistungsfahiges Gesundheitssystem ein:
o Einfuhrung einer Blrgerversicherung zur Senkung der Beitrage

o Stérkung der 6ffentlichen Gesundheitsversorgung
e Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Pflege- und Gesundheitsberufen
e Ausbau der Pravention und Gesundheitsforderung

Soziale Gerechtigkeit
Wir kdmpfen fir ein gerechtes Steuersystem und soziale Sicherheit:
e Reform der Einkommensteuer zur Entlastung mittlerer und niedriger Einkommen
« Einfiihrung einer Vermogensteuer fur Spitzenverdienende
« Sanktionsfreie Mindestsicherung zur Bekampfung von Armut
o Starkung der gesetzlichen Rente

Umwelt und Klimaschutz

Die ZAG setzt sich fur eine nachhaltige Zukunft ein:
o Forderung erneuerbarer Energien und Energieeffizienz
o Ausbau des offentlichen Nahverkehrs und umweltfreundlicher Mobilitat
o Unterstitzung einer nachhaltigen Landwirtschaft
e Schutz der Biodiversitat und natirrlicher Ressourcen

Unser Engagement: Kinderhospiz Pusteblume

Die ZAG engagiert sich besonders fur das Kinderhospiz Pusteblume. Wir setzen uns daftr
ein, dass schwerkranke Kinder und ihre Familien bestmdgliche Unterstlitzung erhalten. Durch
Spendenaktionen und politische Initiativen wollen wir die Arbeit des Hospizes starken und
das Bewusstsein fir die Bedirfnisse betroffener Familien schérfen. Mit der ZAG wahlen Sie
eine Partei, die fur soziale Werte, Chancengleichheit und eine gerechte Zukunft fur alle steht.
Gemeinsam gestalten wir eine solidarische Gesellschaft, in der niemand zuriickgelassen wird.

Die Partei ZAG ist mehr als nur eine politische Organisation - sie ist eine Bewegung
der Hoffnung und des Wandels. Unser Ziel ist es, eine Gesellschaft zu schaffen, in der nicht
Zahlen, sondern Menschen zahlen.

Eine Gesellschaft der Chancengleichheit



Wir glauben an eine Welt, in der jeder Mensch die Mdglichkeit hat, sein volles Potenzial zu
entfalten. Statt (iber Prozentsatze und Steuersétze zu sprechen, reden wir dartiber, wie wir
gemeinsam Barrieren abbauen kénnen.

Arbeit mit Sinn und Wirde

Unsere Vision geht weit Gber traditionelle Arbeitsmarktpolitik hinaus. Wir wollen Arbeit neu
definieren - nicht als Mittel zum Geldverdienen, sondern als Mdglichkeit zur
Selbstverwirklichung und gesellschaftlichen Teilhabe.

Bildung als Schlissel zur Zukunft

Bildung ist fiir uns der Turdffner in eine bessere Zukunft. Wir setzen auf innovative
Bildungskonzepte, die Menschen beféhigen, die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu
meistern.

Soziale Gerechtigkeit leben

ZAG steht fir eine Gesellschaft, in der Solidaritat keine Worthdlse ist, sondern gelebte
Realitat. Wir kampfen fir ein soziales Miteinander, das niemanden zurticklasst.

Internationale Verantwortung

Unsere Politik endet nicht an Landesgrenzen. Wir denken global und handeln lokal, mit dem
Ziel, Frieden, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit weltweit zu férdern.

Der Weg ist das Ziel

ZAG ist mehr als eine Partei - wir sind eine Bewegung, die Veradnderung nicht nur verspricht,
sondern aktiv gestaltet. Gemeinsam kdnnen wir eine Zukunft schaffen, in der jeder Mensch
wirdevoll und selbstbestimmt leben kann. Werden Sie Teil unserer Vision. Werden Sie Teil
der ZAG.

Haltung zur Monarchie
Die ZAG vertritt eine differenzierte Position zur Rolle der Monarchie in unserem
demokratischen Staat:

e Wir wirdigen die tiefgreifende historische Bedeutung und den kulturellen Wert der
Monarchie, erkennen jedoch gleichzeitig den dringenden Bedarf fir umfassende
Reformen an.

e Unsere Partei fordert eine lliickenlose Offenlegung aller Staatsausgaben fiir die
konigliche Familie, einschlieRlich detaillierter Aufschliisselungen von Reisekosten,
Unterhaltskosten flr Schlésser und Personalausgaben.

e Wir setzen uns fir eine verfassungsrechtlich verankerte, strikte Trennung zwischen
der reprasentativen Funktion der Monarchie und der politischen
Entscheidungsfindung ein. Dies beinhaltet ein explizites Verbot jeglicher
Einflussnahme des Monarchen auf Gesetzgebungsprozesse oder
Regierungsbildungen.

Erwartungen an die Monarchie
Die ZAG stellt folgende konkrete Anforderungen an die Kénigin/den Koénig:

e Eine Vorreiterrolle in Bezug auf soziales Engagement, insbesondere durch die aktive
Unterstlitzung von mindestens fiinf gemeinniitzigen Organisationen pro Jahr und die
Teilnahme an mindestens 50 karitativen Veranstaltungen jahrlich.

e Absolute Zuriickhaltung bei politischen AuRBerungen, um die Neutralitit der Krone zu
wahren. Dies schlielt ein Verbot von Kommentaren zu aktuellen politischen Themen in der
Offentlichkeit und in sozialen Medien ein.



e Jahrliche finanzielle Unterstiitzung fiir mindestens zehn ausgewahlte kulturelle Initiativen,
mit besonderem Fokus auf die Forderung junger Kiinstler und die Erhaltung des nationalen
Kulturerbes.

Wirtschaftliche Aspekte

Wir erkennen die wirtschaftlichen Vorteile der Monarchie an, fordern jedoch eine strengere
Regulierung:

e Gezielte Forderung des Monarchie-bezogenen Tourismus durch die Entwicklung spezieller
Tourismusprogramme in Zusammenarbeit mit lokalen Behérden, mit dem Ziel, die jahrlichen
Besucherzahlen in kéniglichen Residenzen um 20% zu steigern.

e Etablierung eines koniglichen Gutesiegels fur traditionelle Handwerksberufe und
Manufakturen, verbunden mit strengen Qualititsstandards und jahrlichen Uberpriifungen.

Gleichzeitig setzen wir uns fiir eine rigorose Uberpriifung der Kosten ein:

e Einflhrung einer jahrlichen, unabhangigen Finanzkontrolle aller Ausgaben fiir die konigliche
Familie, deren Ergebnisse vollstandig 6ffentlich zuganglich gemacht werden.

e Entwicklung eines konkreten Plans zur Selbstfinanzierung von mindestens 30% der
monarchischen Aktivitaten innerhalb der nachsten fiinf Jahre, beispielsweise durch die
kommerzielle Nutzung koniglicher Markenrechte oder die Vermietung von Schléssern fir
Veranstaltungen.

Reform der monarchischen Strukturen

Die ZAG schlagt folgende konkrete MalRnahmen vor:

e Eine umfassende Verfassungsreform zur Modernisierung der monarchischen Institutionen,
die eine klare Begrenzung der Befugnisse des Monarchen festlegt und demokratische
Kontrollmechanismen starkt.

e Verpflichtende Einbindung der Monarchie in mindestens 100 Bildungs- und Kulturprojekte
pro Jahr, bei gleichzeitiger gesetzlicher Verankerung eines Verbots jeglicher Einflussnahme
auf politische Entscheidungsprozesse.

Unser Ziel ist es, innerhalb der nachsten Legislaturperiode eine messbare Balance zwischen Tradition
und Modernitat zu erreichen, die sowohl die historische Bedeutung der Monarchie respektiert als
auch den Anforderungen einer modernen Demokratie gerecht wird. Dies soll durch jahrliche
Fortschrittsberichte und 6ffentliche Diskussionsrunden (berprift und sichergestellt werden.



