
Wahlprogramm der ZAG - Zukunft, Arbeit, Gemeinschaft Die ZAG steht für eine gerechte, 

zukunftsorientierte und solidarische Gesellschaft. Unser Programm zielt darauf ab, allen 

Bürgerinnen und Bürgern ein Leben in Würde, Sicherheit und mit gleichen Chancen zu 

ermöglichen.  

Chancengleichheit und Bildung 
Wir setzen uns für echte Chancengleichheit im Bildungssystem ein. Unser Ziel ist es, die 

Bildungsungleichheit zwischen Kindern mit und ohne Migrationshintergrund sowie aus 

unterschiedlichen sozialen Verhältnissen zu reduzieren 

 

. 

• Einführung eines Chancenbudgets für Schulen in benachteiligten Gebieten 

• Implementierung eines Sozialindex zur gerechten Verteilung von Ressourcen 

• Kostenlose Verpflegung in Kitas und Schulen 

Förderung der digitalen Bildung zur Verringerung der digitalen KluftDie ZAG plant folgende 

Maßnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben:  

1. Einführung flexibler Arbeitszeiten, wie Gleitzeit oder Vertrauensarbeitszeit, um 

Mitarbeitenden mehr Autonomie bei der Gestaltung ihres Arbeitstages zu geben 

 

2. Ermöglichung von Homeoffice und Telearbeit, um die Flexibilität zu erhöhen und die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern 

 

3. Bereitstellung der notwendigen Technologie und Software für effizientes 

ortsunabhängiges Arbeiten 

 

4. Festlegung klarer Kommunikationsrichtlinien, um ständige Erreichbarkeit zu 

vermeiden und Privatzeiten zu respektieren 

 

5. Angebot von Schulungen und Workshops zur Entwicklung von Strategien für eine 

ausgewogene Work-Life-Balance 

 

6. Etablierung einer offenen Feedback-Kultur, in der Mitarbeitende ihre Bedürfnisse 

bezüglich der Work-Life-Balance einbringen können 

 

7. Einbindung der Mitarbeitenden in die Gestaltung der Work-Life-Blending-Politik 

 

8. Unterstützung bei der Kinderbetreuung durch Zuschüsse oder Bereitstellung von 

Belegplätzen in Krippen und Kindergärten 

 

9. Einführung von Kinderkrankentagen, die es Eltern ermöglichen, kranke Kinder ohne 

Lohnabzug zu betreuen 

 



10. Unterstützung bei der Pflege von Angehörigen durch Ausbildung von Pflegelotsen, 

finanzielle Unterstützung und Bereitstellung von Informationen 

 

11. Angebot von Sabbaticals oder unbezahltem Sonderurlaub für persönliche Projekte 

oder zur Erholung 

 

12. Ermöglichung von Workation, bei der Mitarbeitende temporär aus dem Ausland oder 

einer anderen Stadt arbeiten können 

 

Diese Maßnahmen zielen darauf ab, eine Kultur zu schaffen, die die individuellen Bedürfnisse 

der Mitarbeitenden berücksichtigt und eine bessere Balance zwischen Beruf und Privatleben 

ermöglicht. 

Ähnlich 

Welche konkreten Maßnahmen zur Förderung von Work-Life-Blending plant die ZAG 

 Reduzierung der Arbeitszeit und Gleitzeit 

Wie plant die ZAG, das Burnout-Risiko durch flexible Arbeitszeiten zu verringern 

Welche Rolle spielt Technologie bei der Umsetzung von Work-Life-Blending 

Wie plant die ZAG, die Kreativität und Innovation durch flexible Arbeitszeiten zu steigern 

Welche Maßnahmen plant die ZAG, um die Privatzeiten der Mitarbeiter zu respektieren 

•  

Arbeit und Wirtschaft 

Die ZAG setzt sich für faire Arbeitsbedingungen und eine zukunftsfähige Wirtschaft ein:  

• Erhöhung des Mindestlohns auf ein existenzsicherndes Niveau 

• Förderung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen 

• Unterstützung kleiner und mittlerer Unternehmen bei der digitalen Transformation 

• Stärkung des Arbeitnehmerschutzes und der Mitbestimmung 

Digitalisierung und Innovation 

Wir gestalten den digitalen Wandel sozial und nachhaltig:  

• Ausbau der digitalen Infrastruktur in allen Regionen 

• Förderung von Forschung und Entwicklung in Zukunftstechnologien 

• Schutz der Privatsphäre und digitale Bürgerrechte 

• Unterstützung von Start-ups und digitalen Innovationen 

Demokratie und Bürgerrechte 

Die ZAG steht für eine lebendige Demokratie und den Schutz der Bürgerrechte:  

• Stärkung der politischen Bildung und des bürgerschaftlichen Engagements 

• Kampf gegen Extremismus und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit 

• Förderung der Partizipation aller Bevölkerungsgruppen 

• Schutz der Presse- und Meinungsfreiheit 

Kultur und Gesellschaft 



Wir fördern eine vielfältige und inklusive Gesellschaft:  

• Unterstützung kultureller Einrichtungen und Projekte 

• Förderung des interkulturellen Dialogs 

• Maßnahmen gegen Diskriminierung und für Gleichstellung 

• Stärkung des sozialen Zusammenhalts in Städten und ländlichen Räumen 

Gesundheit und Pflege 

Die ZAG setzt sich für ein gerechtes und leistungsfähiges Gesundheitssystem ein:  

• Einführung einer Bürgerversicherung zur Senkung der Beiträge 

 

• Stärkung der öffentlichen Gesundheitsversorgung 

• Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Pflege- und Gesundheitsberufen 

• Ausbau der Prävention und Gesundheitsförderung 

Soziale Gerechtigkeit 

Wir kämpfen für ein gerechtes Steuersystem und soziale Sicherheit:  

• Reform der Einkommensteuer zur Entlastung mittlerer und niedriger Einkommen 

• Einführung einer Vermögensteuer für Spitzenverdienende 

• Sanktionsfreie Mindestsicherung zur Bekämpfung von Armut 

• Stärkung der gesetzlichen Rente 

Umwelt und Klimaschutz 

Die ZAG setzt sich für eine nachhaltige Zukunft ein:  

• Förderung erneuerbarer Energien und Energieeffizienz 

• Ausbau des öffentlichen Nahverkehrs und umweltfreundlicher Mobilität 

• Unterstützung einer nachhaltigen Landwirtschaft 

• Schutz der Biodiversität und natürlicher Ressourcen 

Unser Engagement: Kinderhospiz Pusteblume 
Die ZAG engagiert sich besonders für das Kinderhospiz Pusteblume. Wir setzen uns dafür 

ein, dass schwerkranke Kinder und ihre Familien bestmögliche Unterstützung erhalten. Durch 

Spendenaktionen und politische Initiativen wollen wir die Arbeit des Hospizes stärken und 

das Bewusstsein für die Bedürfnisse betroffener Familien schärfen. Mit der ZAG wählen Sie 

eine Partei, die für soziale Werte, Chancengleichheit und eine gerechte Zukunft für alle steht. 

Gemeinsam gestalten wir eine solidarische Gesellschaft, in der niemand zurückgelassen wird. 
 

 Die Partei ZAG ist mehr als nur eine politische Organisation - sie ist eine Bewegung 

der Hoffnung und des Wandels. Unser Ziel ist es, eine Gesellschaft zu schaffen, in der nicht 

Zahlen, sondern Menschen zählen.  

Eine Gesellschaft der Chancengleichheit 



Wir glauben an eine Welt, in der jeder Mensch die Möglichkeit hat, sein volles Potenzial zu 

entfalten. Statt über Prozentsätze und Steuersätze zu sprechen, reden wir darüber, wie wir 

gemeinsam Barrieren abbauen können.  

Arbeit mit Sinn und Würde 
Unsere Vision geht weit über traditionelle Arbeitsmarktpolitik hinaus. Wir wollen Arbeit neu 

definieren - nicht als Mittel zum Geldverdienen, sondern als Möglichkeit zur 

Selbstverwirklichung und gesellschaftlichen Teilhabe.  

Bildung als Schlüssel zur Zukunft 

Bildung ist für uns der Türöffner in eine bessere Zukunft. Wir setzen auf innovative 

Bildungskonzepte, die Menschen befähigen, die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu 

meistern.  

Soziale Gerechtigkeit leben 

ZAG steht für eine Gesellschaft, in der Solidarität keine Worthülse ist, sondern gelebte 

Realität. Wir kämpfen für ein soziales Miteinander, das niemanden zurücklässt.  

Internationale Verantwortung 

Unsere Politik endet nicht an Landesgrenzen. Wir denken global und handeln lokal, mit dem 

Ziel, Frieden, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit weltweit zu fördern.  

Der Weg ist das Ziel 

ZAG ist mehr als eine Partei - wir sind eine Bewegung, die Veränderung nicht nur verspricht, 

sondern aktiv gestaltet. Gemeinsam können wir eine Zukunft schaffen, in der jeder Mensch 

würdevoll und selbstbestimmt leben kann. Werden Sie Teil unserer Vision. Werden Sie Teil 

der ZAG. 

Haltung zur Monarchie 
Die ZAG vertritt eine differenzierte Position zur Rolle der Monarchie in unserem 
demokratischen Staat:  

• Wir würdigen die tiefgreifende historische Bedeutung und den kulturellen Wert der 
Monarchie, erkennen jedoch gleichzeitig den dringenden Bedarf für umfassende 
Reformen an. 

• Unsere Partei fordert eine lückenlose Offenlegung aller Staatsausgaben für die 
königliche Familie, einschließlich detaillierter Aufschlüsselungen von Reisekosten, 
Unterhaltskosten für Schlösser und Personalausgaben. 

• Wir setzen uns für eine verfassungsrechtlich verankerte, strikte Trennung zwischen 
der repräsentativen Funktion der Monarchie und der politischen 
Entscheidungsfindung ein. Dies beinhaltet ein explizites Verbot jeglicher 
Einflussnahme des Monarchen auf Gesetzgebungsprozesse oder 
Regierungsbildungen. 

Erwartungen an die Monarchie 
Die ZAG stellt folgende konkrete Anforderungen an die Königin/den König:  

• Eine Vorreiterrolle in Bezug auf soziales Engagement, insbesondere durch die aktive 
Unterstützung von mindestens fünf gemeinnützigen Organisationen pro Jahr und die 
Teilnahme an mindestens 50 karitativen Veranstaltungen jährlich. 

• Absolute Zurückhaltung bei politischen Äußerungen, um die Neutralität der Krone zu 
wahren. Dies schließt ein Verbot von Kommentaren zu aktuellen politischen Themen in der 
Öffentlichkeit und in sozialen Medien ein. 



• Jährliche finanzielle Unterstützung für mindestens zehn ausgewählte kulturelle Initiativen, 
mit besonderem Fokus auf die Förderung junger Künstler und die Erhaltung des nationalen 
Kulturerbes. 

Wirtschaftliche Aspekte 
Wir erkennen die wirtschaftlichen Vorteile der Monarchie an, fordern jedoch eine strengere 
Regulierung:  

• Gezielte Förderung des Monarchie-bezogenen Tourismus durch die Entwicklung spezieller 
Tourismusprogramme in Zusammenarbeit mit lokalen Behörden, mit dem Ziel, die jährlichen 
Besucherzahlen in königlichen Residenzen um 20% zu steigern. 

• Etablierung eines königlichen Gütesiegels für traditionelle Handwerksberufe und 
Manufakturen, verbunden mit strengen Qualitätsstandards und jährlichen Überprüfungen. 

Gleichzeitig setzen wir uns für eine rigorose Überprüfung der Kosten ein:  
• Einführung einer jährlichen, unabhängigen Finanzkontrolle aller Ausgaben für die königliche 

Familie, deren Ergebnisse vollständig öffentlich zugänglich gemacht werden. 
• Entwicklung eines konkreten Plans zur Selbstfinanzierung von mindestens 30% der 

monarchischen Aktivitäten innerhalb der nächsten fünf Jahre, beispielsweise durch die 
kommerzielle Nutzung königlicher Markenrechte oder die Vermietung von Schlössern für 
Veranstaltungen. 

Reform der monarchischen Strukturen 
Die ZAG schlägt folgende konkrete Maßnahmen vor:  

• Eine umfassende Verfassungsreform zur Modernisierung der monarchischen Institutionen, 
die eine klare Begrenzung der Befugnisse des Monarchen festlegt und demokratische 
Kontrollmechanismen stärkt. 

• Verpflichtende Einbindung der Monarchie in mindestens 100 Bildungs- und Kulturprojekte 
pro Jahr, bei gleichzeitiger gesetzlicher Verankerung eines Verbots jeglicher Einflussnahme 
auf politische Entscheidungsprozesse. 

Unser Ziel ist es, innerhalb der nächsten Legislaturperiode eine messbare Balance zwischen Tradition 
und Modernität zu erreichen, die sowohl die historische Bedeutung der Monarchie respektiert als 
auch den Anforderungen einer modernen Demokratie gerecht wird. Dies soll durch jährliche 
Fortschrittsberichte und öffentliche Diskussionsrunden überprüft und sichergestellt werden. 
 
 


